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I motet med-mig-bedomer
du mig



Kollegiala observationer ar en form av
Kollegialt larande

Genom strukturerat arbete tillagna sig
kunskaper | den dagliga praktiken
tillsammans med kollegor.

Vi lar i samspel med andra!

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress .com



"Ett kritiskt forhallningssétt och att utmana
sig sjalv och andra maste vara ett
grundlaggande element i
reflektionsprocessen. Detta forutsatter att
lararkollegiet oppnar sin verksamhet for

utomstaendes insyn och granskning ...”
(Skolverket, Vanja Lozic, 2014)

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress .com



Kritiskt forhallningsséatt - du maste vara forberedd pa
att ifragasatta sjalvklara inarbetade arbetssatt och
rutiner samt din tro pa vad som ar ratt, fel, bra eller
daligt.

Kritisk handelse - vi skapar en kritisk handelse genom
att analysera. Det betyder att en handelse, blir en
Kkritisk handelse nar vi kritiskt granskar sjalva
handelsen.

(Tripp, D. 2012)

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress .com



* Underlag for bedomning av kvalitet i undervisningen
* Underlag for utveckling av undervisning och larande
* Leda till att andra vanor

* Fa syn pa vad som faktiskt sker i klassrummet

« Samla “critical incidents” - kritiska handelset”

* Driva den pedagogiska utvecklingen vidare

* Synliggora nagot specifikt i undervisningen

* Fa syn pa vad som framjar elevernas larande
(Skolinspektionen, Skolverket)

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Det ar nar larare ...

* |Jar i samspel med varandra

* inspireras och kritiskt granskas av kollegor
e analyserar och utvarderar sin undervisning
 haller samtal med fokus pa utveckling

... Som teoretiska kunskaper och fardigheter
fordjupas och vi far forbattrade Skolresultat.

(Skolverket 2014, Helen Timperley)

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Hrmfp! Vem Vad spannande och | Varfor ska vi

kan lara sig | utvecklande -_— gora detta?
nagot av mig? Sa

obehagligt!

, Antligen far jag
' oppna dorren till

mitt klassrum!




Fa med alla pa taget

 Agna tid at ramarna, forutsattningarna
for arbetet

* Var tydlig med syfte och mal

* Var tydlig med hur

* Tydlighet skapar trygghet

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Anvandningsomraden

= Kollega observerar kollega, den observerade
| fokus och vill t.ex. utveckla sin undervisning
eller sitt forhallningssatt.

« Kollega observerar kollega men det ar
observatoren som ar i fokus for utveckling.
Observationen fungerar som en inspiration
eller kunskapskalla.

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress .com



L e L e
Observationens olika delar



Ramarna séatts och malet diskuteras
fram

e Nar?

e Hur - kontrakt

* Vad - amne/fokusomrade
* Mal

e Dagslage

e Boka in tid for aterkoppling

Forberedande samtal




Fokusomrade

Ur: Skolinspektionens underlag for granskning




Tydlighet i mal, innehall och struktur

e ... valkomnar eleverna och gor en tydlig och
intressevackande lektionsstart

e ... anger malen for lektionen

* ... presenterar aktiviteterna som ska ske under lektionen
och syftet med dessa

e ... ger lektionen ett logiskt flode dar uppgifter tydligt hor
ihop med inledande genomgangar och kunskapsmal

* ... skapar overblick och sammanhang

e ... skapar balans mellan lararledda genomgangar och
elevaktivitet




e Sjalva
genomforandet

e Ramarna har satts
i forvag




Observatoren

* Forhalla sig passiv och
"osynlig”

* Beskriva/dokumentera
handelseforlopp utan egna
varderingar eller tolkningar

* reflektera kring om och hur
situationen ev. paverkas av

besoket

Undervisningsinnehall/-
form




Aterkoppling

* Den observerade ar
i fokus!
* Reflektion,

utmaning och
sammanfattning

e Coachande fragor




Reflektion (den observerades)

* Hur paverkade undervisningen eleverna

* Vad fungerade

* Vad fungerade inte

* Vad behover goras annorlunda,

* Vilka fardigheter och kunskaper behover jag
utveckla?



Observatorens coachande forhallningssatt

 Hur upplevde du det har?
 Vad vill du prata om i relation till malet?
* Vad vill du utforska?

* Utmaning - Hur vill du ga vidare? Nar ska du
borja?

« Sammanfatthing - Vad har du lart dig av det har?

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Centrala fragor for allt larande

. Y iAS? e

Var ar jag: £ Forberedande
» Vart ar jag pa vag? 5 Septalet
= Hur gar jag vidare? g :

LGN L Aterkoppling -
= Vad bor jag forandra? - (efterfoljande
: ; samtal)

» Vad kan jag paverka? _

Bli experter pa att se samband mellan undervisningsmetoder och
elevresultat

(Helen Timperley)

Twitter: @cecberia Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Vad har hant
sedan sist?

Ev. boka in en ny

observation




Uppfoljning

Twitter: @cecberia

Vad har hant sedan sist?

Har eleverna fatt nya mojligheter?

Hur ser eleverna pa forandringarna?
Vilka effekter har forandringarna gett?
Elevernas reaktioner pa det nya
Elevernas engagemang

Vad ska jag fortsatta med/sluta med?
Vad behover jag lara mig om?

Blogg: ceciliabergentz.wordpress.com



Utmaningar

* Tiden

» Att fa in observationer som en naturlig
form av kollegialt larande

* Observatorens roll

 Forberedande och efterfoljande samtal

* Ny personal

* "Kollegagrej”



Gemensamt ansvar, ett exempel

Vi har kommit 6verens om foljande punkter for att uppratthalla arbetet med
kollegiala observationer i kollegiet:

Vi skall gora minst tva kollegiala observationer var per termin inklusive uppfoljning

Vara fokusomraden skall alltid kopplas till ett av skolinspektionens fyra
bedomningsomraden (Skolinspektionen, 2015)

Arbetslagen skall ha en staende punkt pa dagordningen som tar upp arbetet med
kollegiala observationer.

Observationerna skall dokumenteras som en aktivitet i teamkontrakten dar skall
aven en utvardering skall goras.

Sarskilda observationsveckor skall laggas in i kalendariet.

Arbetet med kollegiala observationer ar allas angelagenhet

(ur: Hummelstaskolan, kollegiala observationer - bakgrund, syfte, mal och arbetsgang)



Referenser och om du vill lasa mer:

Arenius, Anna-Karin (2011), Coachning - ett verktyg for skolan. EO Grafiska
AB

Collegial feedback on teaching: - A guide to peer review (Kelly Farrel, 2011)
Det professionella larandets inneboende kraft (Helen Timperley, 2013)
Forflyttande samtal (Mats Bergling, 2016)

Observationer i granskning av undervisning (Skolinspektionen)

Reflektion i ensamhet inte effektivt for skolutveckling (Skolverket 2014)
Samtalskonst i praktiken (Lararforbundet, Lararnas riksforbund 2006)
Teachtalk.se (Tidigare kvartssamtal.se)

Tripp, D. (2012) Critical Incidents in Teaching: Developing Professional
Judgement. London; New York: Routledge Falmer



http://teachtalk.se/etikett/verksamhetsbesok/

Tack for att du lyssnade!
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